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En cumplimiento de las buenas practicas de redaccion de textos académicos y técnicos, se hace constar que el
uso de términos en masculino genérico (ej. "los docentes", "los estudiantes", "los profesores") se utiliza
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concepto, unaintencidn discriminatoria o 1a exclusidn de las identidades de género representadas en el sistema
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Este informe busca cerrar las brechas de género en las competencias digitales y promover un modelo educativo
justo, inclusivo y equitativo para todas las personas.
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“EXPEDICION IA -EVALUACION CON SENTIDO HUMANO?”

Fundamentos empiricos, co_diseno participativo y propuesta
formativa para Centros Maria Espinola

1. Introduccidn

El programa “Expedicién IA: Evaluacién con sentido humano” surge como
producto de intervencién del proyecto de investigacidon “Fortalecimiento
de las competencias digitales docentes en educacidn secundaria para la
evaluacion mediada por inteligencia artificial” (FSED_2_2024_1_183811).
Este estudio se ha desarrollado en Uruguay, pais con infraestructura digital
educativa liderada por Ceibal, reconocido internacionalmente por sus
politicas de inclusidn digital, aunque persisten desafios en la integracidn
pedagdgica efectiva de las tecnologias (Ceibal, 2021; INEEd, 2021).

La propuesta se focaliza en los Centros Maria Espinola (CME), instituciones
de educacion media en contextos de vulnerabilidad que cuentan con
jornadas de tiempo completo y espacios de coordinacidn docente
extendidos. Estos centros representan un laboratorio natural para la
innovacién educativa, ya que fueron creados con el propdsito de atender a
poblaciones en contextos de vulnerabilidad y disponen de figuras de
coordinacién tecnoldgica y pedagdgica que no existen en otras
instituciones de educacion media (ANEP, 2020). Si bien el programa surge
en el ecosistema de los CME, su diseno flexible permite la continuidad e
implementacién en diversos escenarios de educacién media.

El objetivo central es transformar la practica evaluativa mediante el uso
critico, ético y pedagdgicamente relevante de la Inteligencia Artificial (IA),
promoviendo la inclusion y la equidad educativa. Este objetivo responde a
una necesidad prioritaria identificada tanto a nivel nacional como
internacional: la brecha entre el potencial de la |IA para personalizar el
aprendizaje y la falta de competencias docentes para utilizarla de manera
efectiva y responsable en la evaluacion (Miao & Cukurova, 2024;
Garcia_Penalvo, 2024).

Expedicién IA se define como una experiencia de desarrollo profesional
flexible, co_disenada con los propios docentes participantes del estudio,
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para asegurar que la formacion sea situada y responda a las necesidades
reales del aula. El enfoque de co.diseno responde a la evidencia que indica
que las formaciones descontextualizadas y masivas tienen un impacto
limitado en la transformacién de las practicas docentes (Hernando et al.,
2022).

2. Justificacion del programa

La propuesta surge de la necesidad detectada enlos centros de contar con
una formacion situada, practica y no fragmentada. Se abandona el modelo
de “curso tradicional” donde la |A no es el fin, sino un medio para potenciar
la evaluacidon auténtica y el vinculo pedagdgico. La necesidad de este
itinerario formativo se sustenta en tres ejes derivados de la fase
diagndstica del proyecto: la “paradoja de la adopcidon” y brechas de
competencia; el imperativo ético y el factor humano y finalmente, la
evaluacion auténtica e inclusiva.

2.1. La “paradoja de la adopcion”y brechas de competencia

El diagndstico inicial, realizado mediante el cuestionario adaptado del
marco europeo DigCompEdu (Redecker, 2017), reveld una contradiccion
critica. El analisis cuantitativo, basado en 187 respuestas validas de
docentes de 12 CME (Questa_Torterolo et al., 2026), evidencid que mientras
el 72,8% de los docentes percibe la IA como una oportunidad para su rol, el
75,4% admite no haberla utilizado nunca para evaluar el rendimiento
académico. Esta “paradoja de la adopcidn” es consistente con estudios
previos en Uruguay que mostraban que, a pesar del acceso universal a
dispositivos, la integracion pedagdgica de las tecnologias en la evaluacion
seguia siendo baja (INEEd, 2021; Coitinho & Gonzalez, 2024).

El Area 4 (Evaluacidn) del marco DigCompEdu presentd la media de
competencia mas baja de todo el estudio (1,88 sobre 4), evidenciando que
es la dimensidon menos explorada tecnoldgicamente. Este dato es
particularmente preocupante si se considera que la evaluacion es uno de
los procesos pedagdgicos que mas se puede beneficiardelalAentérminos
de personalizacién y retroalimentaciéon (Holmes et al., 2021).

E1 88,8% de los docentes identifica la falta de formacidon especifica como la
principal barrera para la adopcidon de la |A. Este porcentaje supera
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ampliamente a otras barreras como la falta de recursos (55,6%) o la
resistencia al cambio (58,8%), 1o que indica que el problema central no es
de infraestructura sino de desarrollo profesional (Questa.Torterolo et al.,
2026). Muchos reportan que su aprendizaje actual es mayormente
autodidacta o mediado por intercambios informales, careciendo de un
sustento pedagdgico institucional [L3_D3; D5; L8_DT; L10_D1; D2; L11_D4;
D5]. Este hallazgo se alinea con la literatura que senala que la formacion
docente en tecnologias ha sido histéricamente fragmentada vy
desconectada de las necesidades del aula (Vaillant et al., 2022). Los
docentes demandan herramientas especificas por area: “No se nos brinda
un conjunto de herramientas las cuales podamos utilizar en el aula”
[L11_D2].

2.2. Elimperativo ético y el factor humano

La justificacidon de este programa es técnica, pero mas que nada humana,
atendiendo a que la tecnologia debe servir para “corregir menos y
acompanar mas” [IE2, IE4, T2_D2]. Este posicionamiento se fundamenta en
el Tema 2 del Al Literacy Framework (OECD & European Commission, 2025),
que exige centrar las cualidades humanas no replicables por la tecnologia
—como la empatia, el juicio ético y el acompanamiento socioemocional—
dentro de las competencias de IA, garantizando que estas dimensiones
permanezcan bajo la exclusiva agencia docente.

Durante los grupos de discusion y talleres de co.diseno, los docentes
establecieron “lineas rojas” innegociables que este programa busca
atender:

e« Vinculo pedagdgico: Existe un consenso en que la contencidn
emocional, 1la empatia y la transmisiéon de valores son dominios
exclusivos del docente que la |IA no puede ni debe sustituir [TIC_DG6;
D10; D14; IE4]. Esta posicidn es respaldada por autores como Selwyn
(2021), quien advierte sobre el riesgo de deshumanizacién cuando se
delegan funciones relacionales en sistemas automatizados.

o Juicio profesional: Los docentes demandan formacién para que la IA
actue como un “asistente” (borradores de rubricas, organizacion de
datos), pero que el juicio evaluativo final permanezca bajo la
responsabilidad profesional humana para evitar sesgos algoritmicos
[IE3, IE4, T1_D5]. Este énfasis en la supervisién humana es central en los
marcos de competencia en |A para docentes promovidos por la
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UNESCO (Miao & Cukurova, 2024). Adicionalmente, el 69,5% de los
docentes en la fase cuantitativa senald las preocupaciones éticas como
una barrera relevante (Questa_Torterolo et al., 2026), 1o que refuerza la
necesidad de abordar explicitamente esta dimension.

2.3. Evaluacion auténtica einclusiva

La formacién se apoya en la evaluacién auténtica para mitigar el plagio
acritico (“copiay pega” masivo) y fomentar la metacognicidn [IE2, IE4]. Este
enfoque responde a una preocupacidén recurrente en los grupos de
discusidén, donde los docentes sefalaban que el uso no reflexivo de la IA
podria estar “destruyendo la capacidad de razonar y reflexionar” de los
estudiantes (L6_D1, L7_D3; Cabrera Borges et al., 2026).

Se adopta un cambio de paradigma en inclusidn: identificar barreras en el
entorno en lugar de “déficits” en el alumno [IE3, T2M_G1]. Este enfoque se
alinea con los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)
(CAST, 2024), que promueve la eliminacién de barreras en el diseno
instruccional en lugar de adaptaciones individuales.

Se requiere redisenar las tareas y actividades para que planteen retos del
mundo real que exijan a los estudiantes pensamiento critico y procesos
metacognitivos de orden superior. Como sefala Garcia_Penalvo (2024), 1a
IA generativa exige una transformacién profunda de los disenos
evaluativos tradicionales, desplazando el foco del producto final al proceso
y la reflexion.

La IA se propone como un “bastédn” para la multimodalidad (audio, imagen,
video) y el acceso mediante la oralidad en entornos de alta diversidad
sensorialy cognitiva [T2M_G], IE2, IE4], 10 que es acorde alainclusion desde
el marco del DUA. Estudios recientes respaldan el potencial de 1a IA para
crear materiales accesibles y personalizados, especialmente en contextos
de alta diversidad estudiantil (Miao & Cukurova, 2024).

3. El proceso de co_diseno como validacion

La propuesta se define como una experiencia de desarrollo profesional
flexible basada en un modelo de investigacion aplicada que busca
trascender el uso técnico instrumental para enfocarse en la reflexividad
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profesional [IE1, IE2, IE4]. Este enfoque responde a la evidencia de que la
mera capacitacion técnica no es suficiente para transformar las practicas
docentes; se requiere un proceso de reflexion situada y construccién
colectiva de conocimiento (Stringer, 2013).

Este enfoque de co-diseno posiciona la practica del profesorado en el nivel
de 'Creacion' del marco de competencias en IA para docentes de la
UNESCO, donde los docentes dejan de ser meros usuarios para convertirse
en co-creadores de entornos de aprendizaje aumentados y recursos
educativos situados (Miao & Cukurova, 2024).

No se trata de una creacidon externa y descontextualizada, sino que se
procurd que fuese el resultado de un proceso de creacidn participativo
entre el equipo de investigacién, expertas en el tema y los docentes
participantes del estudio. Este proceso de co.diseno se llevd a cabo en
febrero de 2026 mediante talleres colaborativos liderados porla Dra. Anna
Espasa, enlos que participaron mas de 20 docentes y coordinadores de los
CME, junto con un panel de cuatro expertas (Questa_Torterolo et al., 2026).

Los contenidos y mdédulos fueron prototipados en talleres con docentes 'y 7
coordinadores de los CME participantes, integrando 1luego Ilas
recomendaciones del panel de expertas para asegurar la robusteztedricay

la viabilidad institucional dentro del proyecto de centro. Este proceso de
validacién por pares expertos garantiza que la propuesta no solo sea
pertinente para los docentes, sino que también esté alineada con los
estandares internacionales en materia de competencias digitales y uso
éticodelalA (Miao & Cukurova, 2024).

4. Dimension institucional:
El eje de gestion (en el centro)

Para que esta propuesta trascienda la 16gica de un curso tradicional y no se
perciba como una “carga individual” asincronica y solitaria, 1a formacion
deberia considerarse como un proceso de investigacidon.accién
institucionalizado, amparado por el Proyecto de Centro [IE2, IE3, IE4]. Este
enfoque responde a una demanda explicita de los docentes, quienes enlos
grupos de discusion valoraron negativamente los cursos autoasistidos,
masivos vy despersonalizados (L4_D5; Cabrera Borges et al.,, 2026). Con
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esto, se busca pasar del aprendizaje individual al desarrollo institucional,
donde el colectivo docente se asuma como una comunidad de aprendizaje
profesional [IE2, IE3, IE4].

4.1. Liderazgo pedagogico y dinamizacion institucional

El equipo directivo y los roles de referencia (ensenanza y tecnologia) no
deben actuar como administradores; deben posicionarse como
facilitadores, lideres pedagdgicos y cursantes activos que articulen la
formacidén con la dimensidon pedagdgica institucional [IE2, |IE4]. Esta
recomendacioén se fundamenta enlaliteratura sobreliderazgo pedagdgico,
que senala que la transformacion educativa sostenible requiere que los
equipos directivos asuman un rol activo en la promociéon de las
innovaciones (Hernando et al., 2022).

En este esquema, se validan las horas de coordinacién como el espacio
profesional natural y de “bajo riesgo” para el desarrollo de capacidades
[IE2, L1_D1, L3_D2]. Los docentes hanidentificado este ambito como elideal
para el intercambio “cara a cara”, lo que permitiria que la formacién se
desarrolle en el tiempo que ya deben estar en el liceo, evitando la
sobrecarga en su vida personal [T1_D5]. Este hallazgo es consistente con
estudios previos que senalan que la sobrecarga horaria es una de las
principales barreras para la participacion docente en actividades de
formacién continua (INEEd, 2021).

Figuras como el director del centro como lider pedagdgico, el docente
orientador de tecnologias, o un docente con experiencia en el uso de
tecnologias educativas, actuarian como dinamizadores del proceso,
brindando soporte técnico_pedagdgico permanente y facilitando el
intercambio de herramientas especificas por asignatura [L11_D1; D3; D4].
Aunque estas figuras son exclusivas de los CME, representan una
oportunidad para institucionalizar procesos de mejora continua (ANEP,
2020). En cualquier caso, y atendiendo a las demandas institucionales de
los equipos de gestidn, se propone la identificacion de un interlocutor
intermedio inmediato (referente técnico o pedagdgico) que actiue como
puente institucional para facilitar la viabilidad de la gestién. Con esto se
busca transformar el centro en una comunidad de aprendizaje profesional
[IE3] donde se socialicen no solo los éxitos, sino también las “experiencias
no exitosas” [T2_D6, IE2, IE4]. Como senalanlos docentes enlos grupos de
discusidn, el aprendizaje colectivo se fortalece al analizar por qué una
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mediacién tecnoldgica falld, permitiendo que otros colegas no repitan el
mismo error (IET; Cabrera Borges et al., 2026).

4.2. Fase de diagndstico situado previo

Antes de iniciar los trayectos formativos, cada centro realizara un
relevamiento de sus condiciones materiales y pedagdgicas para garantizar
la viabilidad de la propuesta. El diagndstico debera identificar limitaciones
en la conectividad, electricidad y mantenimiento de dispositivos,
problemas recurrentes en centros del interior profundo que condicionen el
uso delalAenelaula[L9_D1; D2]. Laliteratura senala que estas barreras de
infraestructura, aunque menos citadas que la falta de formacion, pueden
condicionar significativamente la implementacién de tecnologias en
contextos rurales o de vulnerabilidad (UNESCO, 2023).

Dado el hallazgo de que el Area 4 del cuestionario empleado (Evaluacién)
presenta la media de competencia mas baja, se propone un “escaldn
basico” de alfabetizacidn para desmitificar 1a IA como “caja negra” antes de
avanzar hacia disenos de evaluacion complejos [IET, IE2, IE4]. Este enfoque
responde a la necesidad identificada en la fase cualitativa de superar la
concepciodn de la IA como una tecnologia inaccesible o amenazante, para
avanzar hacia una comprensidon de sus fundamentos estadisticos y
probabilisticos (IE2).

4.3. Acuerdos éticos: construccion del “pacto ético”

La gestidn liderara un proceso de deliberacidon colectiva para definir los
criterios de uso transparente de la IA, estableciendo “lineas rojas”
institucionales basadas en el juicio profesional humano. Durante el
relevamiento de este proyecto se verificd la unanimidad sobre
dimensiones no delegables a algoritmos, tales como el vinculo
pedagdgico, la contencidén emocional, 1a empatia y la transmisién de
valores [T1_D2; D3]. Este consenso es coherente con los marcos de
competencia en |IA que enfatizan la necesidad de que los docentes
mantengan el control sobre las decisiones evaluativas (Cui et al., 2025;
Espasa et al.,, 2026; Miao & Cukurova, 2024).

Los docentes sostienen que “la IA no capta emociones” y que la
comprension real del contexto socioemocional del estudiante (su
“mochila”) es de dominio exclusivo humano [T1C_D4, T1_D5, IE3]. Este
reconocimiento de la dimensidn relacional de la ensenanza es un pilar
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fundamental de la propuesta, que busca utilizar la IA para liberar tiempo
docente para la interacciodn significativa con los estudiantes, en lugar de
reemplazarla.

El pacto ético establece que el juicio evaluativo final y la interpretacion
pedagdgica del error siguen siendo responsabilidad del docente para
evitar sesgos algoritmicos y asegurar una evaluacidon situada [IET;
T2C_D10]. Este principio se alinea con las recomendaciones de la UNESCO
(2024) sobre la necesidad de mantener la supervision humana en los
procesos educativos mediados por |A.

5. Expedicion IA:
Estructura delos itinerarios formativos

La formacidén se aleja de la linealidad tradicional y adopta un diseno de
itinerarios flexibles, permitiendo que cada docente personalice su
recorrido seguln su nivel de competencia digital (predominantemente
A2/B1) y su disciplina especifica [IE2, |E4]. Este diseno responde a la
heterogeneidad de competencias detectada en el diagndstico, donde el
70,59% de los docentes se situd en los niveles iniciales 0 moderados del
marco DigCompEdu (Cabrera Borges et al., 2026; Espasa et al., 2026).

El diseno del programa organiza los itinerarios bajo los dominios de
interaccion definidos porla OCDEyla Comisidon Europea (2025): el dominio
'Engaging with Al' (Mddulo O y Trayectos Ay B) para el reconocimiento y
evaluacion critica de outputs, y el dominio 'Creating with Al' (Trayecto Cy
D vy Proyecto Expedicidn) para la colaboracién y el refinamiento de ideas
mediante la co-creacidon pedagdgica.

Porlo tanto, al finalizar el recorrido por los itinerarios de "Expedicion IA", el
docente habra fortalecido sus competencias digitales y pedagdgicas,
siendo capaz de:

« Comprender en términos generales el funcionamiento de los modelos
de lenguaje para superar la concepcion de la IA como una "caja negra"
instrumental.

o Disenar consignas de evaluacidon auténtica que planteen retos del
mundo real, imposibles de resolver mediante la simple reproduccion
automatica de informacion.
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o Utilizar la IA como un asistente estratégico para generar borradores de
retroalimentaciéon formativa (feedforward) que sean accionables,
motivadoresy personalizados.

o« Operativizar el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA 3.0)
empleando la IA como un "bastén" de accesibilidad que derribe
barreras del entorno mediante la multimodalidad.

o Validar y curar recursos de |A especificos para su area disciplinar,
asegurando que la tecnologia potencie el aprendizaje profundo en su
asignatura.

o« Llevar adelante procesos de investigacidn-acciéon en el aulga,
documentando y socializando tanto los aciertos como las experiencias
no exitosas para el aprendizaje colectivo.

5.1 Mdédulo O - El campamento base: Alfabetizacidonen |Ay
marcos éticos (obligatorio)

o« Contenidos: Superacion de la concepcion de la IA como una “caja
negra” instrumental [IE3]. Se abordaran los conceptos de modelos de
lenguaje, sesgo algoritmico y transparencia pedagdgica.

e En el centro: Taller de reflexion sobre las “lineas rojas” institucionales
(vinculo, empatia, valores) y el riesgo de la “delegacion cognitiva”.

o« En plataforma: Capsulas multimedia que expliquen el funcionamiento
dela lA.

5.2 Tramos electivos: Elige tu ruta de especializacion

Los docentes deben completar al menos dos trayectos para acreditar el
nivel intermedio.

5.2.1 Mision Auténtica: Evaluacion con retos del mundo real (Trayecto A)

o Contenidos: Consignas que planteen retos del mundo real, imposibles
de resolver con simple “copiay pega” [TIM_G2].

o Practica: Ingenieria de prompts pedagdgicos y rubricas centradas en
metacognicion.

e Vinculacion DigCompEdu: Este trayecto impacta principalmente en el
Area 4 (Evaluacion), especificamente en la competencia de estrategias
de evaluacidn (4.1),y en el Area 3 (Enseianza y Aprendizaje), al promover
el aprendizaje autorregulado mediante el diseno de tareas complejas.
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5.2.2 Feedforward: Retroalimentacion que impulsa (Trayecto B)

e Contenidos: Del feedback sumativo al feedforward; el valor de la
reelaboracion.

o« Practica: Uso de I|A para generar borradores de devoluciones
personalizadas, accionables y motivadoras. Lema: “corregir menos,
acompanar mas”.

e Vinculacion DigCompEdu: Se centra en la competencia 4.3
(Retroalimentacion y toma de decisiones) del Area 4, utilizando 1a 1A
para transformar la devolucidén docente en un didlogo continuo que
oriente el progreso del estudiante en tiempo real.

5.2.3 Aula sin barreras: IA para la inclusion (Trayecto C)

o« Contenidos: Paradigma de inclusion basado en barreras del entorno
(DUA).

e Practica: Uso de IA para multimodalidad (texto.audio.imagen),
simplificacion de textos y desafios para altas capacidades.

o Vinculacion DigCompEdu: Responde directamente al Area 5
(Empoderamiento del alumnado), enfocandose en la competencia de
Accesibilidad e inclusiéon (5.1). Utiliza 1a IA para garantizar que las
experiencias de evaluacion sean equitativas y atiendan la diversidad
sensorial y cognitiva.

5.2.4 Caja de herramientas: IA por disciplina (Trayecto D)

« Contenidos: Herramientas especificas por area curricular.

o« Practica: Validacidon y curaduria de recursos segun criterios
ético_pedagdgicos.

o Vinculacién DigCompEdu: Se alinea con el Area 2 (Contenidos
digitales), especificamente en la Busqueda, filtrado y creacidén de
recursos (2.1y 2.2), capacitando al docente para la curaduria critica de
herramientas especificas de su campo de saber.
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6. Proyecto Expedicion:
Disena, piloteay reflexiona

El programa se plantea como un proceso de investigacidon_accién situado
en el aula [IE1, IE4]. El Proyecto Expedicidn actua como el “puente” entre la
teoriay la practica.

e Desarrollo basado en la mejora: El docente selecciona una unidad
didactica realy la redisena integrando IA de forma critica [IET].

« Documentacion de evidencias y aprendizaje del error: Se registran
tanto aciertos como “experiencias no exitosas” para alimentar el
repositorio institucional [IE3, IE4].

o Validacion mediante meta.reflexion: Reflexiéon obligatoria sobre el
impacto observado y los procesos metacognitivos activados en los
estudiantes [IET; T2_D8].

7. Acompanamiento y evaluacion en Expedicion IA —

o« Ateneos de practica: En horas de coordinacidn, se socializan avances y
se retroalimentan entre pares (“efecto ateneo”) [IE3; T1_D1].

e Asesoria especializada: Un asesor por cada 15.20 docentes brinda
acompanamiento técnico_pedagdgico personalizado.

o Certificacion: Reconocimiento de créditos ANEP/Ceibal, basado en
rubricas transparentes que valoran el Proyecto Expediciéon y la
meta_reflexidn colectiva.
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Expedicion IA - Propuesta técnica
Resumen ejecutivo

La propuesta ataca directamente la “paradoja de la adopcion” (72,8% ve
oportunidad, 75,4% nunca usd IA para evaluar). No es un curso de
herramientas, sino una estrategia de profesionalizacidén docente situada.

o Alineacion con Ceibal: Personalizacion del aprendizaje y ciudadania digital.

o Diseno: Fase O (autodiagndstico) _, Mddulo O obligatorio _, dos trayectos
electivos _, Proyecto Expedicidn _, acompanamiento hibrido.

o Ecosistema tecnoldgico: Plataforma Ceibal, asesores, repositorio de
practicas.

o Evaluacion: Rubricas construidas con apoyo de A, certificacion con créditos.

Como sintesis de implementacion, se propone una carga horaria total de
60 horas distribuidas entre autodiagndstico inicial, un médulo obligatorio
de alfabetizacion en IA y marcos éticos, al menos dos trayectos electivos,
un Proyecto Expedicidon de rediseno y pilotaje de una practica evaluativa
real, y espacios de acompanamiento. La modalidad prevista es hibrida, con
actividades asincrénicas en plataformay encuentros presenciales en horas
de coordinacidn. Para su viabilidad institucional, se requiere integrar la
propuesta al proyecto de centro, disponer de tiempos de coordinacion
para ateneos, asegurar conectividad y dispositivos basicos, y contar con
una figura de referencia técnico-pedagdgica o asesoria de apoyo. El
seguimiento contempla rubricas, acompanamiento formativo durante el
proceso y una certificacion final asociada al cumplimiento del recorrido
obligatorioy a la validacion satisfactoria del Proyecto Expedicion.
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CODIFICACION DE EVIDENCIAS PRESENTADAS EN EL DOCUMENTO

Denominacion del caso

Codigo asignado

Liceo 1 L1
Liceo 2 No se concretd el grupo de discusion
Liceo 3 L3
Liceo 4 L4
Liceo 5 LS
Liceo 6 Lo
Liceo7 L7
Liceo 8 L8
Liceo 9 L9
Liceo 10 L10
Liceo 11 L1
Liceo 12 L12

Denominacion del participante

Codigo asignado

Docente 1 hasta Docente 7 (segun el
caso)

D1 hasta D7

Ejemplo de codigo: L1_D1
Referencias:

correspondiente

L#: L por Liceo (caso) y # por nimero asignado al liceo
D#: D de docente y # del nUmero de orador en la transcripcién del grupo de discusién

Evidencia Talleres Codigo
Taller 1 (transcripcion) TI_
Taller 1 (chat) TIC_
Taller 1 (mural) TIM
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Taller 2 (transcripcion) T2_
Taller 2 (chat) T2C_
Taller 2 (mural) T2M_

Ejemplo de codigo: T1_D1

Referencias:

T#: T por Taller; # por fecha (1=24 feb; 2=25 feb)

D#: D de docente y # del numero de orador en la transcripcién del intercambio en el
taller correspondiente

Ejemplo de codigo: TIC_D1

Referencias:

T#: T por Taller; # por fecha (1=24 feb; 2=25 feb)

C: por Chat, corresponde al archivo de chat del Zoom

D#: D de docente y # del numero de orador en la transcripcién del intercambio en el
taller correspondiente

Ejemplo de cédigo: T2M_G1

Referencias:

T#: T por Taller; # por fecha (1=24 feb; 2=25 feb)

M: por Mural colaborativo; corresponde al archivo de Padlet completado durante el
taller

D#: D de docente y # del nimero de orador en la transcripcién del intercambio en el
taller correspondiente

Hdi ign e x < - ..
Codigo asignado Afiliacion Area de especializacion
expertas
Administracion Nacional For'rr_1a.010n dogepte, Intehgenma
IET N artificial, Inclusién educativa,
de Educacion Publica .
Evaluacion
. . Formacion docente; Tecnologia
University College . .
IE2 educativa, Competencias
London . .
digitales
. . Inclusidn educativa, Evaluacion,
IE3 Universidad ORT Uruguay .
Formacion docente
IE4 University of Mississippi Formacion QOce-nt.e,
competencias digitales

Referencias:
IE#: |E por informe de experta; # por nUmero asignado segln orden de envio del
documento
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DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LA INVESTIGACION

Estudio piloto (2023-2024)

Base de datos:

Cabrera Borges, C., & Questa-Torterolo, M. (2025). Conjunto de
datos de: Diagndstico de necesidades de formacion y propuesta
de intervencion educativa para el profesorado de Uruguay en
materia de competencia digital docente: Caso piloto [VVersion .
Repositorio de datos abiertos de investigacidén de Uruguay.
https://doi.org/10.60895/redata/ERRI3F

Articulo:

Questa-Torterolo, M., Cabrera Borges, C., Padrén, Y., & Pereira, N.
(2025). Inteligencia artificial en secundaria: perspectivasy
percepciones de docentes uruguayos. Cuadernos de
Investigacion Educativa, 16(2), 16.
https://doi.org/10.18861/cied.2025.16.2.4139

Congresos:

Cabrera, Borges, C., Questa-Torterolo, M. (2025). |1A en el aula de
secundaria: retos y oportunidades para la innovacién educativa
en Uruguay. In Precongreso ALIE. La investigacion en América
Latina y el Caribe. Agendas en tiempos de disputa. Anped.

https://alie.lat/documents/2a41d01b15ae7b1d54c08b7¢c8685010
al9dd1761-1772482639.pdf

Questa-Torterolo, M., Cabrera Borges, C., & Umpierrez Orono, S.
(2025). 1A en el aula: explorando retos y oportunidades para la
innovacidn educativa en secundaria uruguaya. In L. Bengochea,
D. Meziat, M. Garcia & A. Zuniga (Eds.), Educacidn cientifica y
ciencia ciudadana en la era digital (pp. 447-454). Editorial
Universidad de Alcala.

https://ebuah.uah.es/dspace/handle/10017/66416

Questa-Torterolo. M. Cabrera Borges, C., & Espasa, A. (2025,
junio 16-18). Evaluacion con IA en la educacion secundaria:
Oportunidades, desafios y propuestas desde Uruguay
[Presentacion de paper]. XVIII Congreso Nacional y X
Iberoamericano de Pedagogia (SEPCON25), Sevilla, Espana.

Questa-Torterolo, M, Madriaga, A. (2025) ;Qué competencias
tienen los docentes para evaluar a partir del uso de tecnologias
digitales? Estudio de caso en Uruguay. In M. Torrado (Coord.),
Libro de Actas del XX/ Congreso Internacional de Investigacion
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https://alie.lat/documents/2a41d01b15ae7b1d54c08b7c8685010a19dd1761-1772482639.pdf
https://ebuah.uah.es/dspace/handle/10017/66416
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Educativa. Investigacion educativa e innovacion ante Jos retos de
la sostenibilidad (pp. 688-691). AIDIPE.

https://diposit.ub.edu/items/a70cb9ac-94d2-495a-9d33-
2140ca222778

Questa-Torterolo, M, Tejera Techera, A., Cabrera Borges, C.
(2024, June 26-28). Improving inclusive assessment through
teacher training [Paper presentation]. EARLI SIG 1 Conference
2024 Assessment and inclusivity in the era of digital. Barcelona,
Spain.

Proyecto FSED_2_2024_1_183811(2025-2026)

Congresos:

Questa-Torterolo, M, Cabrera, Borges, C., Saldombide, A. &
Tejera Techera, A. (2025). Fortalecimiento de las competencias
digitales docentes en educacidn secundaria para la evaluacidn
mediada por inteligencia artificial. In R. Roig-Vila & M. Cazorla
(Eds.), Proceedings Il International Congress on Educational
Artificial Intelligence (ICEA! 2025) (pp.166-167). Grupo Kiobus
Editorial; Catedra UNESCO de Educacién, Investigacidne
Inclusion Digital.

https://catedraunesco.ua.es/es/documentos/llibre-d-actes-
iceai-2025.pdf

Questa-Torterolo, M, Cabrera, Borges, C., Belletti, C,,
Saldombide, L. & Tejera Techera, A. (2026). Digital competencies
of teachers for assessment mediated by Artificial Intelligence: A
diagnostic study in Uruguayan secondary education institutions.
InL. Gémez, C. Gonzadlez & J. Lees (Eds.), INTED2026 Proceedings
20th International Technology, Education and Development
Conference (art.1010). IATED Academy.
https://doi.org/10.21125/inted.2026.1010

Cabrera Borges, C., Questa-Torterolo, M., Espasa, A. & Tejera
Techera, A. (2026, Junio 24 al 26). Nuevas fronteras en la
evaluacion: Percepciones, desafios y necesidades formativas
ante la Inteligencia Artificial en educacion secundaria de
Uruguay. In press.

Instrumentos:

Questa-Torterolo, M., & Cabrera Borges, C. (2025). Cuestionario
CDD-/A. https:/lie.ort.edu.uy/innovaportal/file/170494/1/plantilla-
relevamiento-competencia-digital-docente.pdf

Questa-Torterolo, M., & Cabrera Borges, C. (2025). Pauta para
grupo de discusion.
https://ie.ort.edu.uy/innovaportal/file/170494/1/pauta-de-grupo-
discusion.pdf
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Talleres:

Espasa, A., Cabrera Borges, C., & Questa-Torterolo, M., (2026).
Taller para el co-disefio para la formacion en evaluacion con /A
(24/2) [Presentacion de PowerPoint].
https://ie.ort.edu.uy/innovaportal/file/170494/1/presentacion-
taller-24.pdf

Espasa, A., Cabrera Borges, C., & Questa-Torterolo, M., (2026).
Taller para el co-diserio para la formacion en evaluacion con /A
(25/2) [Presentacion de PowerPoint].
https://ie.ort.edu.uy/innovaportal/file/170494/1/presentacion-
taller-25.pdf

Informe:

Questa-Torterolo, M., Cabrera Borges, C., Tejera Techera, A,
Saldombide, L., Belletti, C., & Espasa, A. (2026). Fortalecimiento
de las Competencias Digitales Docentes en Educacion
Secundaria para la Evaluacion Mediada por Inteligencia Artificial
(FSED_2 2024 ]_183811). Informe primer semestre.
https://ie.ort.edu.uy/innovaportal/file/170494/1/resumen-
ejecutivo-primer-semestre.pdf

Materiales
difusion:

de

Espasa, A. (2026, Febrero 26). /nteligencia artificial y evaluacion
del aprendizaje: nuevos horizontes docentes [Webinar]. Instituto
de Educacidn - Universidad ORT Uruguay.
https://www.youtube.com/watch?v=DzpYaoPl1s-0&t=3s
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