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Hacia una concepcion sociotécnicadela lAG

. Ambigledad técnica y diversas interpretaciones:

l. Funciones técnicas
Il. Para que fueron creadas estas tecnologias
lll. Expectativas, posibilidades en diferentes contextos

. Enfoque racionalista instrumental

. Enfogue humanista critico




Hacia una concepcion sociotécnicadela lAG

“La inteligencia artificial se refiere a sistemas
digitales basados en maquinas que

procesan datos,

infieren conceptos y

generan resultados para objetivos explicitos o implicitos.

Se espera que perciba e influya en su entorno con
distintos grados de autonomia.

El proposito de alcanzar estos objetivos es A\
automatizar el trabajo humano y/o potenciar la M tceosech
inteligencia humana.” :

y

Dahlke, J. (2024). A.I. go by many names: Towards a sociotechnical definition of artificial intelligence. arXiv. https://arxiv.org/html1/2410.13452v2



https://arxiv.org/html/2410.13452v2

La IAG en la educacion como un problema complejo

. Resoluciones, no soluciones: situadas vy precarias.

. La forma en que se describe un problema complejo determina sus
posibles resoluciones:
. trampa-control;
. amenaza-orientacion;
. desafio profesional-formacion e investigacion;
. recargalaboral-recursos;
. ahorro de tiempo-masificacion de las clases.
. Las resoluciones no se pueden encontrar mediante la experimentacion,
ya que cada intento tiene consecuencias reales. Los errores tienen
impacto real en las personas (docentes, estudiantes, directivos).

. Vinculo con otros problemas: curriculares, normativos, éticos,
formativos, econdmicos.



La IAG en la educacion como un problema complejo

. Los errores no son fracasos, sino parte del buen trabajo.
. Priorizar el aprendizaje sobre el control: evaluacion formativa.
. Buscar una solucion perfecta que no existe es una carga toxica.

. Obsolescencia programada de nuestras practicas.

Corbin, T., Bearman, M., Boud, D., & Dawson, P. (2026). The wicked problem of Al and assessment.
Assessment & Evaluation in Higher Education, 5K4), 736-752. https://doi.org/10.1080/02602938.2025.2553340



https://doi.org/10.1080/02602938.2025.2553340

IAG en el aula: Rediseno de la evaluacion con sentido humano

Taller .

Propuesta de trabajo en subgrupos

sQué aspectos consideran que son
indelegables ala lA en el ambito dela
. evaluacion en nuestras aulas?




IAG en el aula: Rediseno de la evaluacion con sentido humano

Taller .

Puesta en comun de las ideas compartidas
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Tematicas emergentes

. Diseno de tareas vinculadas al mundo real que exijan
pensamiento critico de orden superior y no puedan
resolverse con "copiary pegar”.

. Uso dela |A para generar borradores de retroalimentacion
motivadores y accionables, para dedicar mas tiempo al
acompanamiento humano.

. Aplicacion dela IA desde el paradigma del DUA, con
herramientas multimodales que ayudan a eliminar barreras
de acceso sensorial o cognitivo.

. Exploraciony curaduria, con criterio ético, de aplicaciones
especificas por disciplina.
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Elementos destacados

De cada guia
. Ruta rapida de lectura
. Ficha de planificacion

. Lecturas adicionales




Elementos destacados

De cada tema

. ldeas clave

. Ejemplos de situaciones

. Advertencias éticas

. Modelos copiables

. Para conversar con colegas

. En sintesis




EL CAMBIO DE PARADIGMA: LA “PARADOJA DE LA ADOPCION”
1. Punto de partida: interés, dudas y oportunidades

Les resultados del proyecto CDD+IA muestran
una escena conocida en muchos centros educa-
tivos. Hay interés por explorar 1a 1A, pero también
dudas concretas sobre su uso en evaluacidn. Esta
tensidn no falta de o iso; muestra
una preccupacidn legitima por culdar el vinculo
pedagdgico, 1a validez de las tareas y la justicia al
momento de valorar aprendizajes. En ese marco,
la evaluacidn aparece como una de las dreas don-
de mas ace famiento i los equip
docentes.

El lema: “Corregir menos, acompanar mas”

Lejos de proponer una automatizacion de la tarea

Idea clave i

La incorporacién de |1A en evaluacion
no plantea solo una cuestion técnica.
Obliga a revisar concepciones sobre
qué significa aprender, qué valcramos
cuando evaluamosy quélugar ocupala
mediacién docente en procesos cada
vez mas atravesados por tecnologias
cap dep irtextos, imagenes
v sugerencias en pocos segundos.

Ejemplo: En un liceo, una profesora de Historia

DEL RETO DEL MUNDO REAL AL DISENO DE CONSIGNAS
1. Evaluacién auténtica: qué cambiay por qué importa

En un escenario en el gue una herramienta pue-
de responder preguntas de memaoria en pocos
segundos, cobra todavia mas importancia dise-
flar tareas que convoguen comprensidn, criterio
v aplicacidn. Una evaluacidn auténtica propone a
los estudiantes resolver situaciones, tomar deci-
slones, justificar procesos y conectar saberes con
problemas relevantes de su entorno.

Idea clave i

En tiempos de |A generativa, una ta-
rea auténtica no es la que impide todo
uso de tecnologia. Es, sobre todo,
la que exige comprension, toma de
decisiones y elaboracién propia aun
cuando se habiliten apoyos digitales.

docente, este lema resume una orientacidn pe- utiliza 1A para organi: abservach infeial
dagdgica, gue se plasma en usar la 1A para aliviar sobre producclones escritas de cuarto afo. La
tareas repetitivas y ganar tiempo para aguello que her le permite patrones comu- Conexién con Saber hacer Reto cog nitivo
ninguna herramienta puede reemplazar. Cuando nes —por ejemplo, dificultades para sostener una el do real erio
la tecnologla colabora en organizar informacién, ién con evidencla— y, a partir de eso, mundo rea El focqse desplaza del . Sur‘_' ‘n r .
bosquejar instrumentos o identificar patrones planificar una instancia colectiva de retroalimen- . Tar‘eas basa{?a:? en contemdorpemf)ristloo Exige aném‘ns, cra?mén
de error, el docente dispone de mds tlempo para tacidn. La decisidn sobre cdme acompafar a cada situaciones cot1dl_ana‘so ala aphcam‘ém v evaluacion critica.
conversar con sus estudiantes, interpretar trayec- estudi sin embargo, sigue d diendo de su problemas comunitarios. competencial.
torias y sostener procesos de mejora. lectura profesional del grupo y del contexto.
Estrategia para el
Para conversar con colegas rediseno de consignas
$Qué tareas repetitivas de la evaluacidn nos insumen mas tiempo y podrian ser apoyadas Enrl: D:l!!ﬂr:?;r::;unpﬁmﬂ: r:::;":"h;mnus En el "‘;_‘ . Es:\: nodénd " » todo lo
por 1A sin empobrecer el p iQué ios de cor idn con estudi para g & g - anterior, sino revisar @ conviene aumentar
lugar de pedir una definicidn aislada, i la contextualizacidn, la I la lucidn de

recuperariamos si ese tiempo operativo se redujera?

L

La |A puede apoyar

Trabajo docente indelegable @

plantear problemas, escenarios o producciones
en las gue el estudiante tenga gue interpretar,
crear, comparar o argumentar. Asf, la |1A deja de
ser un atajo automdtico y pasa a convertirse —si
5@ Usa— en un recurso mas dentro de un proceso
intelectual mas amplio.

problemas, la reflexién sobre el proceso o la pro-
duccidn situada.

Ejemplo: En Geografia, una consigna tradicional
sobre uso del suelo puede transformarse en una
tarea auténtica sl se pide a los estudiantes ana-
lizar un caso cercano —por ejemplo, cambios en

) El redisefo de consi requiere tiempo ¥ con- el borde costero, expansidn urbana o tensiones i 3 )
GL“a‘ 5’;°bre Organizar informacién Interpretar el proceso de cada estudiante versacién profesional. Muchas tareas que durante amblentales en su departamento— y fundamentar GUIa SObre C"'lseno
evaluacionconlA Resumir producclones o evidencias Decidir con criterio pedagégico afios funcionaron razonablemente bien hoy nece- una propuesta. En ese contexto, 1a 1A puede apo- de evaluaciones

Planear ribricas, consignas o devoluciones
Detectar patrones de error o dificultad
Sugerir alternativas o primeros borradores

Acompafar trayectorias reales
Evaluar con responsabilidad ética
Culdar el vinculo pedagdglco

La A aporta insumos; el docente construye sentido pedagdégico.

EVALUAR CON IA SIN PERDER EL SENTIDO PEDAGOGICO

sitan reformularse porgue una respuesta genéri-
ca ya no permite saber qué aprendid realmente

Para conversar con colegas

yar la blsqueda iniclal de ideas, pero no reempla-
za el andlisis situado ni la argumentacidn.

$Qué consignas de nuestra asignatura siguen mostrando comprensidn genuina y cudles
se volvieron demasiado faciles de resclver con respuestas automaticas? ;Qué cambios
pequenos podriamos hacer sin redisenar todo el curso?

EVALUAR CON 1A SIN PERDER EL SENTIDO PEDAGOGICO
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